Утверждено на заседании педагогического совета
школы в согласовании с Управляющим Советом 
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Протокол № 4  от 26.10.2007г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
МОУ Эртильской средней общеобразовательной школы № 1
1. Общие положения.
Настоящее Положение разработано в соответствии с «Положением об оплате труда и стимулировании работников областных государственных учреждений общего образования», утвержденным постановлением администрации Воронежской области от 11.05.2007г. № 394 «О совершенствовании системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Воронежской области», «Положением об оплате труда и стимулировании работников муниципальных общеобразовательных учреждений общего образования», утвержденным решением Воронежской городской думы от 28.06.2007г., «Примерным положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения», утвержденным приказом № 666 от 26.07.2007г. Главного управления образования Воронежской области.
Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного процесса, стимулирования проявлений творческой инициативы, участия в инновационной деятельности, упрочения трудовой дисциплины и качественного выполнения функциональных обязанностей.

2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в МОУ Эртильской средней общеобразовательной школе № 1.

Фонд оплаты труда школы состоит из базовой и стимулирующей части.

Стимулирующая часть составляет 30% от Фонда оплаты труда школы.

        Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату:

· административно – управленческого персонала;
· педагогических работников: учителя, преподаватели, осуществляющие образовательный процесс и педагогов дополнительного образования;
· педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс (старшие воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, преподаватель – организатор ОБЖ и др.);

· учебно-вспомогательного (вожатые, лаборанты и др.) персонала общеобразовательного учреждения;

· младшего обслуживающего (уборщики, дворники, водители и др.) персонала общеобразовательного учреждения.

         Базовая часть фонда оплаты труда распределяется между всеми категориями персонала.

        Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТст) составляет 30% от фонда оплаты труда учреждения и включает: доплаты, стимулирующие выплаты, премиальные выплаты, материальную помощь и социальные выплаты по соглашениям  для всех категорий работников школы.

Доплаты  выплачиваются за квалификацию педагогического работника, за почетное звание и научную степень, за классное руководство, заведование кабинетом, за ненормированный рабочий день, за сложность, напряженность и интенсивность труда, а так же избранному, не освобожденному председателю профкома, секретарю педагогического совета, молодым специалистам (в течение первых 3-х лет работы).
Стимулирующие выплаты выплачиваются: 

- за разработку и апробацию освоения новых педагогических технологий;

- за руководство и участие в работе экспериментальных площадок;

- за расширение сферы деятельности, и за расширение зоны обслуживания (за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника, например, за руководство методическими объединениями, за руководство музеем);
- за организацию питания, за обслуживание вычислительной техники, за обеспечение санитарно-гигиенических и других условий обеспечения учебно-воспитательного процесса);
- за выполнение других условий обеспечения руководства и организации учебно-воспитательного процесса;

- за увеличение объема выполняемых работ;

- работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы.

Размеры доплат и стимулирующих выплат устанавливаются директором школы в соответствии с коллективным договором по соглашению сторон и максимальными размерами не ограничиваются в пределах стимулирующего фонда оплаты труда.

Доплата работнику может быть установлена в трудовом договоре на весь срок его действия. А также приказом директора на определенный срок.
Доплаты директору школы устанавливаются приказом Учредителя (соответствующего органа управления образованием).

Доплаты и стимулирующие выплаты могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава школы и Правил внутреннего трудового распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении в установленном законодательством порядке.
Отмена доплат и стимулирующих выплат определяется следующими причинами:

- окончание срока действия доплат и стимулирующих выплат;

- окончание выполнения работ, по которым были определены доплаты и выплаты;

- снижение качества работы, за которые были определены доплаты и выплаты;

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи , с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах или выплатах;

- нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без уважительных причин, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе).

Установление и отмена доплат и выплат производится на основании приказа директора школы.

Премиальные выплаты выплачиваются за результативность и качество труда, к юбилейным и праздничным датам, за добросовестное и качественное выполнение своих обязанностей, за успешную реализацию направлений деятельности в соответствии с решениями педагогического совета, Управляющего Совета школы, перспективным планом и Программой развития школы.
Расчет премиальных выплат осуществляется на рейтинговой (бальной) основе, которая имеет максимальный предел. Количество баллов распределяется между категориями персонала в зависимости от их трудового вклада, качества и результатов труда. Денежный эквивалент премии рассчитывается пропорционально рейтинга (суммарного балла). Расчет денежного эквивалента одного  балла рассчитывается путем деления премиального фонда на сумму рейтинговых баллов. Соответственно премиальная выплата работника составляет произведение суммы рейтинговых баллов на денежный эквивалент одного балла.

Размер премий не зависит от стажа работы, квалификационной категории. Объема нагрузки работника и максимальными размерами не ограничивается (в пределах стимулирующего фонда оплаты труда).

Периодичность выплат осуществляется ежемесячно по мере подведения итогов, но не реже одного раза в квартал.

Работники школы могут быть не представлены к премированию.

Распределение премиальных выплат производится по представлению заместителей директора школы, тарификационной комиссии, директором школы с учетом мнения Управляющего Совета школы и профсоюзного комитета в соответствии с Уставом общеобразовательного учреждения и коллективным договором. Премиальные выплаты выплачиваются на основании приказа директора школы, в котором делается ссылка на протокол заседания тарификационной комиссии школы, где рассматривался вопрос о распределении премиальных выплат.

Выплата премий к юбилейным и праздничным датам выплачивается в соответствии с коллективным договором по представлению профсоюзного комитета.

При определении размера премий учитывается трудовой вклад работника, а также качество и результаты работы. Максимальными размерами не ограничивается в пределах стимулирующего фонда.
3. Условия, критерии и основания для осуществления премиальных выплат.
Основания для премирования работников общеобразовательных учреждений:

	Направление деятельности
	Условия для премиальных выплат
	Основания, критерии для премиальных выплат
	Макси-

мальный рейтинго-

вый балл

	Организационно-управленческая деятельность
	Подготовка, организация и участие в работе Педагогических советов 

Методических советов 

Методических объединений Производственных совещаний Управляющего Советов школы

Заседаний родительского комитета

Родительских собраний

Собраний ученического самоуправления

Совещаний, конференций, советов и других объединений

- Оформление документации и презентаций.

- Осуществление организационных мероприятий по организации учебно-воспитательного процесса.

- Организация внутришкольного мониторинга.

- Работа по обеспечению и сохранению контингента, выполнение закона о всеобуче.

- Обеспечение санитарно – гигиенических и других норм и условий организации учебно-воспитательного процесса.

- Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности

-Ведение внутришкольной документации.

- Социальная защита и организация питания учащихся.

- Организация, обеспечение участия в национальных проектах, конкурсах.
	Протоколы, приказы, презентации, тезисы и другие материалы.
Образовательная программа школы и округа.
Годовой план работы.
Уставная документация и локальные акты. Договора, журналы, справки, приказы, ОШ-1, личные дела учащихся, приказы. Журналы, расписание занятий учебной, кружковой и внеклассной работы.

Справки контролирующих органов. Приказы, предписания, акты.

Справки, акты, контракты, приказы, договоры и т.д.

Номенклатура дел.

Документация по организации питания и социальной защите, акты.

Справки по контролю.
Конкурсная документация, приказы, справки.
	50
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	Организация учебно – воспитательного процесса
	Полнота и качество прохождения образовательных программ.
	Материалы внутришкольного мониторинга.
	100

	
	Обеспечение освоения дополнительных образовательных программ учащимися (на базе вузов, элективные курсы, программы дополнительных платных услуг и др.).
	Договор на предоставление дополнительных образовательных программ, аналитические материалы завуча.
Сертификаты учащихся.
	50

	
	Наличие динамики учебных достижений учащихся, стабильность и рост качества обучения
	Материалы внутришкольного мониторинга, справки, протоколы педсоветов и т.д.
	50

	
	Обеспечение участия и результатов учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях, предметных неделях и т.д.
	Приказы, грамоты по результатам участия и др. документы
	100

	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины.
	Учет пропущенных уроков в журнале, приказы по школе и др. материалы.
	50

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся.
	Снижение количества пропущенных уроков по болезни.
	50

	
	Эффективность влияния на преодоление учащимися вредных привычек и выполнение в полной мере Правил внутреннего распорядка и Устава школы.
	Отсутствие замечаний и рассмотрения дел на заседаниях комиссии несовершеннолетних (протоколы, приказы, акты).
	50

	
	Организация досуга и отдыха учащихся. Организация, участие учащихся в городских, региональных и т.д. мероприятиях.
	Приказы, справки по контролю, наградные материалы.
	100

	Работа с родительской общественностью
	Эффективность влияния на учеников и родителей.
	Отсутствие необоснованных жалоб.
	50

	Работа на внешнюю среду, направленная на имидж школы
	Участие в районных городских, региональных, всероссийских мероприятиях.
Проведение рекламных акций.
	Отзывы, публикации в СМИ, приказы, справки, наградные другие материалы.
	100

	
	Полнота выполнения решений педагогических советов, родительских комитетов и Управляющего Совета школы.
	Протоколы, приказы, справки.
	70

	Трудовая дисциплина
	Систематическое, добросовестное и качественное выполнение должностных обязанностей и правил внутреннего распорядка.
	Отсутствие дисциплинарных замечаний, выговоров.
	60

	
	Добросовестное выполнение решений педагогического совета. Приказов директора школы и вышестоящего руководства.
	Протоколы, приказы.
Отсутствие дисциплинарных замечаний, выговоров.
	60

	Номенклатура дел
	Добросовестное ведение документации в соответствии с номенклатурой дел.
	Своевременное и качественное представление документации по номенклатуре дел.
	50

	Научно-методическая работа
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка ми внедрение авторских программ углубленного и расширенного изучения предметов.
	Программы, приказы, справки, практические разработки, аналитические материалы.
	100

	
	Организация и участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях).
	Приказы, справки. Тезисы. Программы. Протоколы.
	100

	
	Освоение и использование нового оборудования и компьютерных технологий в учебном процессе.
	Анализ посещенных уроков, справки, практические разработки. Аналитические материалы.
	70

	
	Организация, обеспечение и участие в профессиональных конкурсах и приоритетных национальных проектах. Обобщение опыта работы.
	Конкурсная документация. Приказы, дипломы, грамоты.
	100

	
	Организация работы с одаренными детьми, руководство и участие в НОУ.
	Приказ. Заявки на участие в научно-практических конференциях, рефераты учащихся, программы научно-практических конференций.
	70

	
	Организация предпрофильной и профильной подготовки. Сетевое взаимодействие. Организация взаимодействия с вузами.
	Договоры, приказы, аналитические материалы.
	70

	Финансово-хозяйственная деятельность.
	Разработка новых программ, положений. Подготовка экономических расчетов.
	Справки по результатам проверок, отчеты.
	100

	
	Качественное ведение документации.
	
	60


4. Порядок принятия и срок действия положения.
Положение утверждается приказом директора школы по согласованию с Управляющим Советом школы и профсоюзным комитетом.
В положении могут быть внесены изменения по согласованию с Управляющим Советом школы и профсоюзным комитетом.

Срок действия данного положения ограничен сроком действия нормативно-правовой базы, на основе которой оно разработано.

