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Структура отчета о самообследовании:
1. Общие сведения об ОО.
2. Аналитическая часть отчёта о самообследовании.
2.1. Оценка образовательной деятельности (Особенности реализации образовательных программ и полнота их выполнения).
2.2. Система управления ОО (структура органов управления ОО, их взаимодействие и степень эффективности их деятельности).
2.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся (уровень соответствия требованиям государственным образовательным стандартам),
2.4. Организация учебного процесса (особенности и условия осуществления).
2.5. Востребованность выпускников (уровень занятости и трудоустройства).
2.6. Качество кадрового обеспечения (кадровая политика и кадровый потенциал ОО,; состояние и динамика, организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки).
2.7. Качество учебно-методического обеспечения (степень разработанности учебно-методической документации, влияние на осуществление образовательного процесса).
2.8. Качество библиотечно-информационного обеспечения (количественный и качественный состав).
2.9. Оценка материально-технической базы (оснащённость образовательного процесса в соответствии с нормативными требованиями).
2.10. Функционирование внутренней системы оценки качества образования (специфика деятельности ОО по оценке качества образования).
3. Результаты анализа показателей деятельности ОО.
ПРИЛОЖЕНИЕ: Показатели деятельности ОО, подлежащей самообследованию.:
Цель самообследования: 
Проведение внутренней экспертизы с целью всестороннего анализа деятельности МКОУ «Эртильская  СОШ №1». Эртильскаго района Воронежской  области
Процедура самообследования способствует:
1.    Определению соответствия критериям показателей государственной аккредитации, образовательным целям и социальным гарантиям.
2.     Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения.
3.    Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях.
4.     Отметить существующие проблемные зоны.
5.     Задать вектор дальнейшего развития школы.
Источники информации:
1.    Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности ОУ (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, расписания уроков, дополнительного образования, статистические данные).
2.    Анализ и результаты административных контрольных работ, всероссийских проверочных работ и государственной итоговой аттестации, определяющие качество подготовки выпускников (проведены в период самообследования).
3.    Результаты анкетирования участников образовательного процесса (определения степени удовлетворенности образовательным процессом).
Форма предъявления информации:
Отчет о самообследовании,   утвержденный педагогическим советом на бумажных и электронных носителях.
   
1. Общие сведения об учреждении
С августа 2011 года ОО переименована в муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Эртильская  средняя общеобразовательная школа №1» (МКОУ «Эртильская  СОШ №1» (Постановление администрации Эртильского  района Воронежской  области № 1163  от 16.11.2011г.)
МКОУ «СОШ №1» представляет собой модель классической общеобразовательной школы, открытой для всего передового и нового, готовой обеспечить высокий уровень подготовки обучающихся. 
1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.
Наличие свидетельств:
а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 01 декабря 2011 года. Выдано Межрайонной инспекцией ФНС России № 6 по Воронежской области за основным государственным регистрационным номером (ОГРН) 1023600508854;
б) о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Воронежской  области, присвоен ИНН № 3632003450 / КПП 363201001;
Юридический адрес ОУ:
397031 Воронежская область, Эртильский район, г.Эртиль
Фактический адрес:

397031 Воронежская область, Эртильский район, г.Эртиль, ул Первомайская д.27
Наличие документов о функционировании ОУ.
Устав образовательного учреждения, утверждён постановлением Администрации Эртильского  района Воронежской области от 26 августа 2015 г. № 677, зарегистрирован 14 сентября 2015г. в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы по Эртильскому району.
Содержание Устава соответствует требованиям Федерального Закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», рекомендательным письмам Минобразования России.
1.2. Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ:
· Коллективный договор .
· Правила внутреннего трудового распорядка МКОУ «Эртильская СОШ №1».
· Положение о Совете Школы
· Положение о педагогическом совете школы.
· Положение об общешкольном родительском комитете.
· Положение о Методическом совете.
· Положение об Ученическом самоуправлении.
· Положение о совещании при директоре.
· Положение о рабочей группе по введению ФГОС ООО.
· Положение о проведении самообследования и составлении по его итогам отчёта самообследования.
· Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных работников и учащихся МКОУ «Эртильская  СОШ №1»
· Положение о приеме, отчислении и восстановлении обучающихся в МКОУ «Эртильская  СОШ №1»
· Положение о формах получения образования обучающимися МКОУ «Эртильская  СОШ №1»
· Положение об обучении на дому обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
· Положение о рабочей программе педагога.
· Положение о Портфолио учителя и обучающихся.
· Положение о внутришкольном контроле.
· Положение о внеурочной деятельности обучающихся.
· Положение о конфликтной комиссии образовательного учреждения по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса.
· Положение о порядке проведения промежуточного контроля в переводных классах.
· Положение о проведении школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.
· Правила внутреннего распорядка обучающихся.
· Положение о Совете профилактики.
· Положение о внутришкольном методическом объединении.
· Положение о школьном сайте 
· Положение о научном обществе учащихся.
· Положение о методическом дне учителя.

· Положение об использовании персональных данных обучающихся и родителей.

· Положение об использовании персональных данных педагогов.

1.3. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:
·         Лицензия – серия 36ЛО 1 № 0000364 регистрационный № ДЛ – 550  от 25 декабря   2015 г., срок действия бессрочно.
·        Свидетельство о государственной аккредитации – серия 36 А 01 № 00003000, регистрационный № ИН-2039 от 25 марта 2013 г., срок действия до 24 марта .2025 г.
В соответствии с установленным государственным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы  начального общего, основного общего, среднего общего образования; дополнительного образования. 
1.4.       Право владения, использования материально-технической базы
Образовательная деятельность ведется на площадях, закрепленных за МКОУ «Эртильская  СОШ №1»  согласно Свидетельству о государственной регистрации права № 36-АВ № 864910 от 26.08.2010 г. 
1.5. Территория школы.
МКОУ «Эртильская  СОШ №1» находится в г.Эртиль. Образовательное учреждение находится в микрорайоне «Стройка». Территория школы ограждена забором. 
МКОУ «Эртильская  СОШ №1» имеет земельный участок площадью 0, 8 га в соответствии со Свидетельством о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования земельным участком, выданное Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Воронежской  области серия 36- АВ № 864910 от 26 августа 2010 г.
2. Аналитическая часть отчёта о самообследовании.
1. Оценка образовательной деятельности (особенности реализации образовательных программ).
Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с общеобразовательными программами начального, основного и среднего   общего образования:
I уровень

 Педколлектив школы призван сформировать у детей желание и умение учиться, гуманизировать отношения между учащимися, помочь школьникам приобрести опыт общения, смотивировать интерес к знаниям и самопознанию , сформировать первые навыки творческой деятельности на основе положительной мотивации на учение , прочной базисной подготовки и введение общеразвивающих программ сформировать УУД, заложенные в ОП НОО. Нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей детей (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии). Нормативный срок освоения – 4 года. 
II уровень

      Продолжить формирование ключевых компетентностей учащихся и их самообразовательных навыков, заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимой для обучения на третьей ступени и выбора учащимися своего направления с учётом способностей и возможностей; создать условия для самовыражения учащихся и осуществить предпрофильную подготовку, сформировать УУД, заложенные  в образовательной программе ОП ООО.   Нормативный срок освоения – 5 лет.
                                                            III уровень

       Ориентируется на продолжение развития самообразовательных навыков, самоорганизации  и самовоспитания; полное раскрытие и развитие способностей у детей; на формирование  психологической и интеллектуальной  готовности  школьников к профессиональному и личностному самоопределению.  С учётом этого,  исходя из потребностей и возможностей детей и их родителей, вводится профильное обучение.    Проектная деятельность приобретает характер исследовательской, что позволит не только расширить возможности интеллектуального познания и реализовать творческий потенциал, но и сформировать навыки самопознания, саморазвития, самообразования и обогатить компетентные возможности личности. Нормативный срок освоения – два года.
Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
 

                   Структура классов и состав обучающихся:

Форма обучения: очная.
Язык, на котором осуществляется обучение: русский.
Обучение за счет средств физических и юридических лиц не осуществляется
	Уровни образования
	Нормативный срок обучения
	Срок действия государственной аккредитации
	Численность учащихся
по программам

	Начальное общее образование

(1-4 классы)
	4 года
	12 лет
	 

ГОС

11 класс-

23
	ФГОС  

 

1 класс-42

 2 класс- 42

 3 класс -56

 4 класс -50

5 класс -51

6 класс -64

7 класс -41

8 класс -40

9 класс -39

10 класс-25

 

	Основное общее образование

(5-9 классы)
	5 лет
	12 лет
	
	

	Среднее общее образование

(10-11 классы)
	2 года
	12 лет
	
	


  
Предшкольная подготовка детей осуществляется через организацию программы  по подготовке детей к школе  «Перспектива», занятия которой проводятся в течение учебного года по субботам. Целью подготовительного курса является развитие детей старшего дошкольного возраста, раскрытие их творческих способностей. В соответствии с Положением о родительском всеобуче и локальным актом школы, приказ № 66.5 от 05.09.2017г.          организована работа с родителями по оказанию помощи будущим первоклассникам для продвижения в образовательном процессе в соответствии с ФГОС.  
В школе создана система воспитательной работы, обеспечена внеурочная занятость учащихся в рамках дополнительного образования (кружки,  секции, клубы).
В первый класс школы принимаются дети, которым исполнилось не менее шести лет шести месяцев до 1 сентября текущего года, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.
При приеме обучающегося школа знакомит родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, в том числе режим занятий обучающихся, порядок регламентации и оформления отношений Школой и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей).
Вывод: Данная структура школы соответствует функциональным задачам муниципального казённого образовательного учреждения и Уставу школы.
2.2. Система управления ОО (структура органов управления ОО, их взаимодействие и степень эффективности их деятельности).
Управление МКОУ «Эртильская  СОШ №1» осуществляется в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом на принципах демократичности, открытости, единства единоначалия и коллегиальности, объективности и полноте используемой информации, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 
Система управления МКОУ «Эртильская  СОШ №1» представляет вид управленческой деятельности, целеполаганием которой является обеспечение участниками образовательного процесса условий для:
- развития;
- роста профессионального мастерства;
- проектирования образовательного процесса как системы, способствующей саморазвитию, самосовершенствованию.
Управленческие действия, предпринимаемые в школе, осуществляются на основе прогнозирования общих линий развития и направлены на повышение качества предоставляемых образовательных услуг.
Управление развитием МКОУ «Эртильская  СОШ №1» осуществляется программно-целевым методом.
Сообразно данной стратегии в школе реализуются следующие программы: 
- Программа развития школы на 2015-2018 годы;

- Программа работы с одаренными детьми старшего школьного возраста «Интеллект» и одаренными детьми младшего школьного возраста «Умники и умницы»;

- Программа «Образование и здоровье»;

- Программа «Доступная среда» для детей с ограниченными возможностями здоровья;
- Программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
-   Программа «Духовность и нравственность»
Организационная структура управления – линейно-функциональная. В вертикальной системе управления выделено 4 уровня;
- уровень стратегического управления;
- уровень тактического управления;
- уровень оперативного управления;
- уровень ученического самоуправления.
На каждом из этих уровней разворачивается своя структура органов, которые взаимосвязаны между собой.

Органом общественного управления является «Управляющий Совет», общешкольный родительский комитет.
Формами самоуправления являются Совет Школы, педагогический совет, общее собрание работников образовательной организации, орган ученического самоуправления «Алые паруса».
Управленческий аппарат сформирован, распределены функциональные обязанности между членами администрации, регламентируемые приказом по МКОУ «Эртильская  СОШ №1».
 
	№ п/п
	Административная должность
	Ф.И.О.
	Образование 
	Стаж педагогический
	Стаж 

Административной

 работы 
	Квалифика
ционная категория

	1.      
	Директор школы
	Поворов Павел Алексеевич
	высшее
	25 лет
	11лет
	Соответствие занимаемой должности

	2.      
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Белоусова Мария Гавриловна
	высшее
	47 лет
	34 года
	Соответствие занимаемой должности с повышающим коэффициентом 1.2

	3.      
	Заместитель директора по воспитательной работе 

	Елисеева Людмила Александровна
	высшее 
	 24 года
	       8 лет
	Соответствие занимаемой должности


 

Функциональные обязанности, распределенные среди членов администрации, обеспечивают режим ответственного функционирования и гибкого развития. Однако все члены администрации владеют всеми основными вопросами, в случае необходимости осуществляют замену. Это обусловлено достаточным уровнем управленческой культуры, владением современными информационными технологиями. 
Целостная работа механизма управления, координирование деятельности педагогического коллектива осуществляется через: 
· Четкое определение уровня управления, их функционала и связи между ними;
· Построение работы на перспективной, прогнозируемой основе по программе развития;
· Перевод делопроизводства на компьютеризированную основу;
· Системность ВШК;
· Внедрение системного подхода в диагностике состояния образовательных отношений.
Администрация школы, делегируя управленческие полномочия, предоставляет право обсуждать программы спецкурсов, выполнять контролирующие функции: проверка и ведение школьной документации (тетради, дневники), выполнение практической части учебных программ. Участие учителей в педагогических советах предоставляет широкое право в определении и принятии тех или иных решений, а также в их исполнении, а рефлексия проводимых мероприятий позволяет управленческой команде своевременно и оперативно корректировать свою деятельность и деятельность педагогического коллектива. Высок уровень проведения педагогических советов, в подготовке к которым используется трансляция лучших педагогических практик коллектива  с проведением творческих отчетов. 
Основными формами координации деятельности аппарата управления школы являются:
- Совещание при директоре (не реже 1 раза в месяц)
- Совещание при заместителе директора по УВР, ВР (не реже 1 раз в месяц);
- еженедельные планёрки, проводимые директором или его заместителями.
Информационно-аналитическая деятельность администрации школы осуществляется при помощи компьютерной техники, имеется выход в Интернет.. Накопление, обобщение материалов по различным направлениям деятельности школы осуществляется при проведении ВШК и обсуждении на оперативных совещаниях, педагогическом совете или методических объединениях, совещаниях при директоре, проходящих регулярно по плану. Школьная документация представлена справками директора и заместителей директора, протоколами педагогического совета, совещаний при директоре, книгами приказов по основной деятельности и  движению обучающихся, планами и анализом работы за год, программами образовательного учреждения.
Контрольно-диагностическая и коррекционная функции управления осуществляются администрацией через организацию ВШК. Диагностика текущего состояния дел позволяет обобщить положительный опыт, выявить существующие проблемные зоны, выбрать наиболее адекватные и результативные способы решения проблем. ВШК призван в конечном счете повысить качество образования. Осуществление контроля ведется по следующим направлениям:
- Состояние знаний, умений и навыков обучающихся;
- Состояние преподавания учебных предметов;
- Ведение школьной документации;
- Реализация учебного плана;
- Организация начала учебного года;
- Работа по подготовке к государственной итоговой аттестации;
- Организация питания; 
- Выполнение сенитарно-гигиенических требований в школе;
- Выполнение требований по охране труда, безопасности жизнедеятельности, правил пожарной безопасности;
- Организация работы по сохранению контингента;
- Посещаемость учебных занятий;
- Организация занятости учащихся в каникулярное время;
- Обновление и пополнение библиотечного фонда;
- Работа библиотеки;
- Состояние школьного здания и инфраструктуры школьной территории;
- Готовность школы к зимнему периоду. Соблюдение температурного режима. 
Контроль за состоянием хозяйственной деятельности, за качеством работы обслуживающего персонала имеет системный открытый характер. Указанные вопросы рассматривались на совещании при директоре.  При обнаружении замечаний в  результате проверок школы различными инстанциями  дается ответ на предписание по устранению и принятию мер. 

По итогам контроля (используются разные виды контроля) составляются аналитические справки, принимаются управленческие решения, осуществляется контроль выполнения принятых решения и исправления недостатков. 

Усилен акцент на общественный, коллективный контроль за ходом УВП через проведение уроков взаимопосещений учителями, методических недель, анкетирования участников образовательных отношений. При проведении ВШК используется механизм делегирования полномочий.
Педагогический анализ и годовой план работы школы сбалансированы. На еженедельных планёрках при директоре уточняются еженедельные выборки плана с последующим анализом и коррекцией, заслушиваются аналитические справки, отчеты по различным направлениям деятельности. Разработаны и утверждены показатели и критерии эффективности труда по каждой категории сотрудников

Вывод: Показателями эффективного управления являются результаты, которые позволяют проследить взаимосвязь между процессом управления и личностным ростом участников образовательных отношений.  
  
2.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся (уровень соответствия требованиям государственных образовательных стандартов). 
В школе разработаны и введены в действие образовательные программы по всем ступеням образования, которые является нормативными документами, определяющими цели и ценности образования в муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Эртильская  средняя общеобразовательная школа №1», характеризующие содержание образования, особенности организации образовательных отношений, учитывающие образовательные потребности, возможности и особенности развития обучающихся, их родителей, общественности и социума.
Общей целью образовательных программам является создание условий для формирования ключевых компетентностей учащихся и воспитанников, способных к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.
Достижение цели обеспечивается решением следующих задач:
- изучение и учет образовательных потребностей участников образовательных отношений, а также познавательных интересов и способностей учащихся и воспитанников;
- обновление содержания образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта общего образования и образовательными потребностями субъектов образовательного процесса;
- организация системы мониторинга качества образования, основным индикатором которого является уровень образованности, а также степень удовлетворенности участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;
- внедрение гуманистического, личностно-ориентированного образования, элементов развивающего обучения, а также передовых технологий образовательного процесса;
- обеспечение непосредственного участия каждого учащегося во всех видах учебной деятельности для формирования социокультурной воспитательной среды, самовыражения и саморазвития;
- предоставление возможности учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня в определенной области знаний за счет внеурочной деятельности, введения спецкурсов, факультативных занятий на всех уровнях образования школы. 
- развитие дополнительного образования для более полной реализации творческого потенциала и образовательных потребностей обучающихся с учетом их индивидуальных способностей и желаний;
- сохранение и укрепление здоровья детей за счет создания условий здоровьесберегающей организации учебного процесса; организации мониторинга физического здоровья учащихся и обеспечение медико-психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, реализацией программы «Доступная среда» для детей с ОВЗ.
- создание условий, обеспечивающих   высокий уровень  профессионализма и  педагогической компетенции  педагогических кадров.
2.4В работе с учащимися Муниципальное казенное  образовательное учреждение «Эртильская  средняя общеобразовательная школа №» руководствовалась Законом РФ «Об образовании», Уставом школы, Программой развития, региональным документами, методическими письмами и рекомендациями, внутренними приказами и локальными актами, в которых определён круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса .
В 2019 – 2020 учебном году педагогический коллектив школы работал над реализацией основной цели общеобразовательной деятельности, вытекающих из нее задач и критериев их решения.
Образовательная цель школы: способствовать формированию человека и гражданина, владеющего ключевыми компетенциями, позволяющими интегрироваться в современное общество и обеспечивающими возможность играть в нём активную роль.

Проблема школы: «Повышение качества образования учащихся через обновление содержания образования и внедрение новых педагогических технологий»

Цель анализа: аналитическое обоснование планирования работы в новом учебном году на основе определения факторов и условий, повлиявших (положительно или отрицательно) на результаты деятельности в 2019-2020 учебном году; анализ деятельности педагогического коллектива, разработка целей, задач для нового учебного годового плана работы, определение путей совершенствования работы школы.
Следуя  реализации основных целей и задач Программы развития «Школа адаптивного образования»   и Образовательных  программ начального общего  основного общего, среднего полного общего образования, программы работы с одаренными детьми «Интеллект», детьми с ограниченными возможностями здоровья, подпрограммы «Образование и здоровье», педагогический коллектив целенаправленно работал над передачей подрастающему поколению опыта адаптации в условиях быстро меняющегося мира, над сохранением адаптивного потенциала  личности, физического, психического и нравственного здоровья. Создавались условия для самооценки, самопознания и самореализации личности.

В структуру образовательного процесса с целью адаптации были включены: 

предпрофильные классы (9а,б)

профильные классы (социально - экономический – 11 класс, социально-экономический 10 класс).

      В содержании учебного плана использовался школьный компонент:

      предметы по выбору,

      учебные курсы,

      элективные курсы,

      факультативы,

      проектно-исследовательская деятельность.

Это дало возможность обеспечить права ребенка на качественное образование, создавались условия для формирования психологической и интеллектуальной готовности школьников к профессиональному и личностному самоопределению. 

Были созданы необходимые условия для реализации  ФГОС  ООО   (5-9кл.) и ФГОС НОО (1-4кл). Вопрос о стимулировании учебно-познавательной деятельности на основе обеспечения положительной динамики учебных достижений слушался на заседании педагогического совета, проведенного в дистанционном режиме. Активное участие в работе педагогического совета приняли следующие педагоги школы: Шамшева О. А., Фурсова Е. В., Стебунова А.Н, которые представили содержательные презентации, иллюстрирующие накопленный положительный опыт по обеспечению положительной динамики учебных достижений. (протокол №15 от 20.04.2020 г.)

Внеурочная деятельность как важный компонент современного образовательного процесса в школе в соответствии с ФГОС была рассмотрена на педагогическом совете (протокол №7 от 12.12.2019 г.).

Практическая часть педсовета была обеспечена проведением творческих отчетов учителей по тематике педсовета, что отражено в решении педагогического совета. При подготовке к педсовету были проведены практические занятия  по учебным предметам в виде открытых уроков (учителя Якимова Т. В. 11 кл, Ролдугина В. А. 4 кл,  Рязанцева Е. В. 3кл, Колбенева Н. М. 7 кл.).  

Рассматривался вопрос о создании условий для успешного проведения итоговой аттестации выпускных классов. Педагоги школы провели открытые уроки, факультативные занятия и элективные курсы, на которых показали  эффективную организацию работы по подготовке и проведению итоговой аттестации. (протокол №8 от 30.12.2019 г.). Опыт работы представили: Меркулова И. И., Стебунова А. Н.   

    В 9-11 классах было проведены родительские собрания, на которых анализировалось анкетирование детей, родителей по вопросам профилизации обучающихся, что позволило оценить работу педагогического коллектива по профильному обучению и взаимодействию школы и семьи в социализации детей наметить план дальнейших перспектив профилизации обучающихся.

Все тематические педагогические советы по образовательной деятельности школы, включали в себя результаты работы педагогического коллектива с использованием практической части и трансляцией образцов педагогической деятельности по реализации требований ФГОС и адаптации обучающихся к освоению образовательных программ. 

 Школа следовала стратегической линии образования по реализации личностно ориентированного подхода, позволяющего осуществлять адаптивное обучение. Педколлектив добился повышения качества образования за счет внедрения личностно ориентированных технологий, совершенствования профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогов школы. Материалы педсоветов свидетельствуют о выработке единых представлений участников педагогического процесса о генеральных целях  предметного обучения в адаптивной школе, влияние школьного предмета на самоопределение ученика в будущей жизни, развитие индивидуальности школьника не на предметном содержании, а на способах  деятельности. 

Большой вклад внес педагогический коллектив и родители в результативную работу по формированию духовно-нравственных ценностей личности как ведущего направления в работе школы по сохранению традиций духовно-нравственного воспитания через урочную и внеурочную деятельность, что способствовало самореализации детей и сохранению их адаптивного потенциала.

В соответствии с планом  работы школы по экологическому направлению в школе 13 марта проведено интегрированное мероприятие в рамках Международного дня  леса в формате интерактивного круглого стола. Обучающиеся 9 «Б» класса под руководством учителя биологии Меркуловой Ирины Игоревны , учителя географии Якимовой Татьяны Васильевны , учителя обществознания и  Шамшевой Ольги Анатольевны подготовили интересные и полезные презентации о значимости лесов и их важнейшей роли для устойчивого экономического ,экологического и социального развития. В ходе защиты мини-проектов акцентировалось внимание на многообразии функций лесных экосистем, необходимости бережного отношения к природе.

В проведении мероприятия приняли участие работники лесного хозяйства Эртильского района

Учителя школы, осуществляя самообразовательную деятельность в соответствии со Стандартом педагога,  продемонстрировали готовность учителей к мобильности, переменам, способности к нестандартным профессиональным действиям, ответственность и самостоятельность, что позволяет расширять пространство педагогического творчества.

Способность к реализации инновационных программ и технологий способствовало развитию методической  и экспериментальной деятельности образовательного учреждения, что легло в основу открытости школы для всего передового и нового в системе образования.

Педколлектив успешно  работает над использованием проектно –исследовательской деятельности с целью обновления содержания образования, формирования исследовательских компетенций, реализации системно-деятельностного подхода, расширения образовательного пространства, создания мотивационной среды, способствующей    развитию  познавательной активности,  самореализации обучающихся и их социализации. Результативность  проектной деятельности во внеурочное время с использованием технологий адаптивного образования в соответствии с ФГОС позволила педагогам школы и ученикам стать победителями и призерами различных конкурсов и научно – практической конференции НОУ при ВГУ.  В 2019-2020 году  в соответствии с Программой  работы  с одаренными детьми успешно осуществляло свою деятельность научное общество младших школьников «Эврика» и старшеклассников «Интеллект». Эта структура  (НОУ)  создает условия для разработки механизмов самореализации, саморазвития и профессионального самоопределения  личности и педагога ,и ученика. Через радость общения в творческой деятельности обеспечивается бесконфликтная педагогика, а через общее дело учителя  и ученика достигаются вершины успеха.

В ходе реализации Программы работы с одаренными детьми, детьми, проявляющими признаки одаренности и повышенный интерес к изучению отдельных  дисциплин, в школе происходят позитивные изменения:

-  совершенствуется инновационная  деятельность учителя;

-  происходит переосмысление принципиальных подходов к внедрению новых педагогических технологий;

-  расширяется  и переориентируется  образовательное пространство школы;

- обучающиеся и дети, погружаясь в ту, или иную образовательную область, исследуют её и творчески осмысливают практическую значимость своей идеи, в результате чего создается творческая атмосфера в коллективе;

- школа открывается для всего передового и нового.

В дистанционном режиме прошли защиты проектов обучающихся 9-х классов в соответствии с требованием ФГОС и учебным планом школы.

Проектно-исследовательская деятельность способствует обновлению содержанию образования, достижению качественного уровня, результативному использованию интерактивных форм обучения и позволяет усиливать интегрированность учебного процесса и строить ее на проектной основе;

 В прошедшем учебном году педагоги школы представили ряд проектов на  муниципальные конкурсы.

	Конкурс юных исследователей окружающей среды.

Приказ  от 13.12.2019г. № 169.1.

	Номинация «Юные исследователи»

Призер Стебунова А.Н.

Кутейникова О.С.

	Конкурс юных исследователей окружающей среды.

Приказ  от 13.12.2019г. № 169.1.


	Номинация «Вода и атом»

Призер Бондаренко В.В

Стебунова А.Н..



	 Конкурс в рамкахсоциальнозначимых  проектов  «Гражданин Воронежского края – гражданин России».
	«Велопарковка» Непушкина О.Н. 

2 место


Необходимо отметить низкую активность педагогов и учащихся школы в работе над проектами.

В соответствии с Программой развития школы «Школа адаптивного образования и Подпрограммой «Интеллект» в школе обеспечиваются благоприятные условия для совершенствования единой системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности. Сложилась определенная система социально-психологической поддержки способных детей, обеспечиваются условия для их личностного роста. Внедряются образовательные технологии, позволяющие развивать креативные качества личности детей, расширяется пространство повышения квалификации педагогов школы, как условие методического поиска и творчества в работе с такими детьми.

Организована специализированная (коррекционная) помощь детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья. В школе реализуется программа «Доступная среда». В этом году в школе обучались 16 детей со статусом ОВЗ. 

В соответствии с приказом отдела образования администрации Эртильского муниципального района № 163 от 22.11.2019г. «Об итогах муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников 2019-2020 учебного года» по количеству победителей и призеров от количества учащихся 9-11 классов составило 25%. По этому показателю школа заняла в районе 2 –е место на муниципальном этапе.

Из 54 обучающегося 19 обучающихся стали призерами и 5 обучающихся победителями, что составило 45% от числа участников олимпиады муниципального этапа.

Следует отметить, что в сравнении с прошлым учебным годом общий показатель стал выше . 

Объявлена благодарность учителям школы, подготовившим победителей и призеров муниципального этапа олимпиады:

Фурсовой Е.В., Порядиной Е. В., Якимовой Т.В., Меркуловой И.И., Шамшевой О.А., Ламанову А.А. Сотниковой Г.А., Бондаренко В.В., Колбеневой Н.М., Л.А. Елисеевой Л.А., Алешину  А.А..

Школа является экспериментальной площадкой регионального уровня по теме: «Воспитание гражданственности на основе краеведческого материала». Интегрированный курс «Краеведение» был введен в учебный план с 1-го класса (кружок) и как предмет школьного компонента во 2-4 классах. В 5 классах курс «Краеведение» и «Основы духовно-нравственной культуры народов России»  были введены за счет части учебного плана, формируемого участниками образовательных отношений.  На 2 и 3 ступенях обучения  введено географическое и историческое краеведение. Задачи воспитания  гражданственности и патриотизма осуществлялись через внеурочную и проектно-исследовательскую деятельность. Проект «Памяти павших» продолжает свое развитие, устанавливаются новые имена и лица учителей и учеников школы, отдавших жизнь за Родину в годы ВОВ.

Педагогический коллектив активно участвует в реализации инновационных проектов и конкурсах педагогического мастерства. Продолжалась трансляция лучших образцов педагогической деятельности через работу предметных методических объединений, через участие в научно-практических конференциях от муниципального до международного уровней, через конкурсы, фестивали педагогических идей, форумы,  участие в педагогических сообществах. Победителем и успешным участником профессионального конкурса педагогического мастерства»Учитель года 2020» стала учитель математики Стебунова А. Н. Победителем конкурса «Сердце отдаю детям» стала учитель географии и классный руководитель 11 класса Якимова Т. В.

	ФИО 
	Участие в проф. конкурсах и их результат 
	Достижения в олимпиадах, которые входят в  перечень олимп. Мин. Прос. 
(указать уровень и кол-во участников) 
	Публикации опыта работы 
(название и место публикации) 
	Открытые уроки, мастер-классы, их уровень проведения. 
	Кол-во экспертиз 
у экспертов по аттестации на 1КК и ВКК. 
	Члены региональн. управления М.О.(РУМО) 

	 Егорова Т Б 
	 
	 Вдовенко А , 11 класс, районная олимпиада, лучший результат,

Пищулина А. – победитель психолого-педагогической олимпиады, 10 кл.
	 
	 
	 
	 Руководитель районного МО по математике

	 Будакова Ольга Васильевна
	 
	 Фролов Данил 9Б–  призёр муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по английскому языку

Попов Данила 5Б – призёр муниципального этапа олимпиады по английскому языку для обучающихся 5-6 классов образовательных организаций, реализующих программы общего образования на территории Воронежской области 

Золотарёв Юрий 6Б – призёр  

муниципального этапа олимпиады по английскому языку для обучающихся 5-6 классов образовательных организаций, реализующих программы общего образования на территории
	 ВГУИТ VII Всероссийская научно-методическая конференции

«Современные технологии непрерывного обучения школа – вуз». Тезисы доклада

«Внеурочная деятельность по иностранному языку в школе»  
	 
	 1КК – 2

ВКК - 2
	 

	Якимова Татьяна Васильевна
	Конкурс «Сердце отдаю детям», номинация «Классный руководитель», победитель
	Всероссийская предметная олимпиада по географии, муниципальный уровень:

1 победитель, 

1 призер; 

Региональный уровень- 1 призер, 1 участник
	Статья в соавторстве с Меркуловой И.И. «Применение и анализ дистанционных технологий в инклюзивном образовании» в сборнике статей «Профессионализм и гражданственность – важнейшие приоритеты российского образования XXI века: XI традиц. дек. пед. чтения, посвящ. 185-летию со дня рождения Дмитрия Ивановича Менделеева, выдающегося русского учёного-энциклопедиста (Воронеж, 12 дек. 2019 г.)
	Открытый интегрированный урок «Лесомания», муниципальный уровень
	1 КК-5

ВКК-3

Экспертизы сайтов школ -3

Экспертизы сайтов детских садов-5
	Руководитель МО

	Онегина Г.В.
	Всероссийский конкурс в области педагогики, работы с детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя» , победитель региональной номинации «За перспективность замысла»
	
	
	1.Выступление «Личностные результаты как один из аспектов оценивания знаний обучающихся» на региональной-научно-практической конференции «Система оценки качества достижения планируемых результатов в начальном общем образовании»

2. Чтение лекций на курсах повышения квалификации учителей начальных классов (ВИРО). Модуль «Реализация системно-деятельностного подхода при организации 

краеведческой работы в начальной школе»

	1.Экспертиз на 1КК – 8, на ВКК – 5;

2.Экспертиз сайтов ОО – 10;

3.Экспертиз сайтов ДОУ – 6.
	Член РУМО

	Фурсова Елена Валентиновна
	1) Всероссийский конкурс в области педагогики, работы с детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя» , победитель региональной номинации «За перспективность замысла»
2) региональный педагогический сетевой конкурс «От слова – к образу, от образа – к слову» (с командой учеников) – призер,

3) II Всероссийский конкурс профессионального мастерства педагогических работников имени Антона Семёновича Макаренко, организованный Временной комиссией Совета Федерации по развитию информационного общества при поддержке Минпросвещения России – региональный победитель
	) Олимпиада «Ломоносов» в отборочном этапе участвовали 10 учеников, победили (вышли в финал) – 6. В финале участвовали 5 учеников.

2) Всероссийский конкурс сочинений (проводит министерство под эгидой президента). Участвовали 3 человека в региональном этапе. Лосева Елизавета – победитель регионального этапа. 3) Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по русскому языку и по литературе
	 . «Развитие речи учащихся посредством формирования творческого подхода к изучению литературного произведения» в сб. «Развитие речи обучающихся как средство повышения качества образования»,ВИРО

2. «Использование интерактивных тестов на уроках русского языка и литературы и во внеурочной деятельности» в сб. «Деятельностная педагогика и педагогическое образование (ДППО-2019)»

3. «Создание мультимедийных интерактивных упражнений в сервисе learningapp» в сб. «Информатизация учебного  процесса и управления образованием. Сетевые и интернет-технологии».

4. Методическое пособие «Методические рекомендации 

по подготовке и проведению музейных уроков» (муниципальный уровень)
	1) 2 сетевых мастер-класса (на базе Владимирского ИРО), уровень всероссийский с участием стран СНГ, 

2) 6 мастер-классов в Чеченской республике (в рамках курсов повышения квалификации), 

3) 6 районных консультаций для выпускников,

4) 2 выступления с обобщением опыта на вебинарах региональном и межрегиональном (на базе Липецкого ИРО),

5) дистанционная мастерская «Информационно-коммуникационные технологии в обучении русскому языку и литературе и образцы их применения» (ВИРО).

	7 экспертиз на категорию,

6 экспертиз сайтов детских садов,

4 сайта школ
	Член РУМО

	
	Региональный мастер-класс
	
	
	
	
	

	Ролдугина В. А.
	
	
	
	
	17
	

	Плёхова Раиса Ивановна
	
	11 кл. – 2 ученика в Общероссийской олимпиаде по немецкому языку на муниципальном уровне. Результат: участие
	
	
	14
	Руководитель РМО учителей иностранных языков

	Шамшева О. А.
	Всероссийский конкурс в области педагогики, работы с детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя» , победитель региональной номинации «За перспективность замысла»
	«Аксиос»- многопрофильная олимпиада по обществознанию

1.Иванова Валерия, 7»б» кл.- 2 место

2.Полянских Ангелина, 10 кл., - призер
	1. Деятельностная педагогика и педагогическое образование: Сборник тезисовVII Международной конференции «ДППО-2019»: Воронеж, 06-10 сентября 2019 г./ Под ред. А.В. Боровских.-Воронеж: ВИРО.-208 стр. (статья «Обеспечение целостности процесса обучения химии посредством интеграции учебных дисциплин»)

2. Информатизация учебного процесса и управление образованием. Сетевые и Интернет-технологии: Сборник материалов XIX Международной научно-практической конференции, 20-21 декабря 2019 г., г. Воронеж,: ВИРО им. Н. Ф. Бунакова, 2019 г. ( статья « Создание  мультимедийных интерактивных упражнений в сервисе LEARNINGAPPS.ORG»)

3. Методическое пособие «Методические рекомендации 

по подготовке и проведению музейных уроков» (муниципальный уровень)
	Приняла участие с в научно-практической конференции «Психология образования» , выступила с докладом «Формирование навыков общения среди детей»
	27
	Член РУМО

	
	
	
	
	
	
	


Одним из факторов, влияющим на процесс повышения успешности образования и реализации развивающих программ является информатизация УВП и профессиональная переподготовка учителей. Все педагоги школы имеют удостоверения по использованию компьютера в образовательном процессе. Курсовая переподготовка по теории и методике учебных предметов  выполнена на 100%. В этом учебном году педагоги школы активно участвовали и прошли переподготовку на различных проблемных курсах и совершенствовали свое образование по очной и очно-заочной, дистанционной  форме.(курсы для работы с детьми ОВЗ)

С 2019-2020 году  продолжил свою  работу «Родительский  всеобуч» по оказанию помощи родителям  будущих первоклассников в  продвижении ребенка в ходе образовательного процесса.   В 2019-2020 уч.году учителя начальных классов Кутейникова О.С., Погарченко Г.И., Сергеева К. А., Онегина Г.В., Азарных Т.В., Ролдугина В.А., Рязанцева Е.В., Алтухова Т.А.   полностью выполнили план родительского всеобуча, утвержденного приказом по школе, творчески, профессионально грамотно работали с родителями на основе сотрудничества, уважения и взаимопонимания, что поможет родителям упредить ошибки и решить проблемы, возникающие в обучении детей в соответствии с ФГОС НОО. В этом учебном году не был проведен праздник защиты проектов дошкольниками, которые не открыли страницу портфолио будущих первоклассников. 


Школа реализует программу «Доступная среда», в которую включены  детей с различными ограничениями здоровья (ОВЗ, инвалиды, обучающиеся на дому). Работает сенсорная комната. С детьми осуществляли работу педагог-психолог и логопед.              

           1. Состояние качества преподавания и организация процесса                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

              обучения .
	класс
	Число обучающихся
	% успешности
	% качества
	Ср. балл

	2а
	27
	100
	64
	4,47

	2б
	24
	100
	66,67
	4,5

	3а
	24
	100
	29,17
	4,03

	3б
	25
	100
	48
	4,02

	4а
	23
	100
	65,21
	4,49

	4б
	17
	94,12
	23,53
	4,25

	5а
	26
	100
	26,92
	4,01

	5б
	31
	100
	51,6
	4,31

	6а
	17
	100
	29,41
	3,94

	6б
	22
	100
	80,4
	4,29

	7а
	13
	100
	44,8
	3,59

	7б
	25
	100
	40
	4,13

	8а
	21
	100
	42,86
	4,14

	8б
	17
	100
	17,65
	3

	9а
	15
	100
	17,65
	3,42

	9б
	24
	100
	82,3
	4,59

	10
	23
	100
	78,26
	4,59

	11
	15
	100
	80
	4,66

	итого
	426
	
	
	

	
	
	
	
	


По итогам года лучшие классы по достижению качества образования:

 1 уровень – 2а, 2б, 4а классы (кл. руководители: Азарных Т. В., Рязанцева Е. В., Онегина Г. В.)

2 уровень – 5б, 6б, 9б классы (Шамшева О. А., Глушкова С. Б., Меркулова И. И.)

3 уровень – 10 и 11 классы (Егорова Т. Б., Якимова Т. В.)

Успешно прошло итоговое собеседование (9 класс) и итоговое сочинение (11 класс). Все обучающиеся получили «зачет» - учитель русского языка и литературы Фурсова Е. В.

   Следует отметить положительный опыт работы классного руководителя 9 А класса Порядиной Е. В. Работая со сложным контингентом детей (обучающиеся класса компенсирующего обучения, иноязычные дети, дети СРЦдН «Эртильский», обучающиеся с низким уровнем интеллектуального развития, недостаточной мотивацией к процессу обучения), при отсутствии помощи со стороны родителей, классный руководитель смогла сохранить контингент детей. Успеху способствовало использование личностно-ориентированного подхода к детям, воспитание на принципах веры и доверия.

         СРАВНИТЕЛЬНЫЙ  АНАЛИЗ  УСПЕВАЕМОСТИ .

	  годы

обучен.
	  число

уч - ся
	  отлич.
	хорошо
	второг.
	осенн.
	% каче-

ства
	% успешности
	 число

 медал .
	св - во 

с отлич

	2012-13
	389
	    48
	104
	2
	-
	39
	99,5
	6(золото)
	3

	2013-14
	334
	    46
	93
	-
	-
	41,5
	100
	3(золото)
	3

	2014-15
	358
	    37
	104
	1
	-
	45,1
	99,7
	4(золото)
	4

	2015-16
	371
	   46
	117
	1
	-
	43,9%
	99,7
	4(золото)
	3

	2016-17
	385
	   40
	121
	-
	-
	41,8%
	100
	6(золото)
	4

	2017-18
	406
	54
	114
	1
	0
	44,66%
	99,67%
	3(золото)
	0

	2018-19
	434
	50
	117
	0
	0
	49,1%
	100%
	4(золото)
	3

	2019-2020
	426
	72
	150
	0
	0
	52,11
	100
	6
	6


      Сравнительный анализ, результаты контроля, итоговая аттестация, участие в независимой оценке качества образования  (МИУДЫ)  показывают, что имеется еще достаточно резерва для повышения качества знаний. ВПР в этом учебном году не проводились. По итогам учебного года 23 учащихся имеют одну оценку «3» и 11 – одну оценку «4».  В  предстоящем учебном году педколлективу необходимо сосредоточить усилия на совершенствовании форм индивидуализации обучения, мониторинге результатов степени обученности учащихся (СОУ)  на своевременном контакте классного руководителя и учителя – предметника. 

2.5Результаты итоговой аттестации 11 класса отражены в приказе по школе от           082020.    №   «О результатах итоговой аттестации выпускников»

В связи с эпидемиологической обстановкой ОГЭ в 9 классах не проводился.

Итоговые отметки по учебным предметам образовательной программы основного общего образования определялись как среднее арифметическое четвертных отметок за 9 класс и выставлялись в аттестат об основном общем образовании целыми числами в соответствии с правилами математического округления. В результате в 9бклассе выдали аттестат с отличием  5 ти ученикам, хорошистов-8,   в 9а классе  3 хорошиста и  человек закончили школу с удовлетворительными оценками.

Итоговые отметки по учебным предметам образовательной программы среднего общего образования определялись как среднее арифметическое полугодовых и годовых отметок за каждый год обучения по указанной программе и были выставлены  в аттестат о среднем общем образовании целыми числами в соответствии с правилами математического округления. В результате школу окончили 6 обучающихся на отлично (с медалью «За особые успехи в учении»),  

 Итоговую аттестацию в форме ЕГЭ по желанию прошли  12 выпускников 11 класса. 

Русский язык (порог-36баллов)

Наивысший балл по русскому языку – 82 балл Лыков Олег (учитель Фурсова Е.В.), низший -39 баллов Курбатов Павел.,  Сдавали 11 человек ,средний балл по русскому языку – 61,7

Набрали баллы:

от 99 до 80 баллов – 1 обучающийся 

от 79 до 70 баллов – 2 обучающихся

от 69 до 60 баллов – 4 обучающихся

от 59 до 40 баллов – 3обучающихся 

от 39 до 36 баллов – 1 обучающихся

По математике (профильный уровень сдавали -10) порог 27баллов (учитель Егорова Т.Б.)

 наивысший балл -68 (Вдовенко Андрей) , низший балл -18 (Фролов Илья),  средний балл – 37,3. 

Набрали баллы:

От 80 до 70 – 0 обучающихся

От 69 до 60 – 1 обучающийся

От 59 до 50- 1 обучающийся 

От 49 до 40 – 1обучающихся

От 39 до 27 – 6 обучающихся

Порог не преодолел – 1 обучающийся

Физику выбрали 3 выпускника. Наивысший балл-80 ( Вдовенко А.), 59 баллов (Лыков Олег) 44 балла (Боков Андрей) все перешли порог(36 баллов) ,  средний балл -61( учитель Порядина Е.В.)

Обществознание выбрали 8 обучающихся, Наивысший балл -62 (Пономарева Е.). Низший балл – 48 (Непушкин В), средний балл – 50.

2-ученика не преодолели порог (42балла) (Боков А.,Фролов И.) .(Учитель Шамшева О.А.)

Историю  выбрал 1 ученик – 63балла (Пономарева Е.),Порог -32 балла (Учитель Шамшева О.А.)

Географию  выбрали 2 ученика  (Вдовенко А.) 69 баллов, Лыков Олег – 60 баллов(Якимова Т.В.)Порог- 37баллов

Биологию сдавали 2 ученика (Фролов И., Курбатов П.) не преодолели порог – 2. Учитель Меркулова И.И.

Информатику сдавал 1 ученик (Вдовенко А) – 72балла .Учитель Бондаренко В.В.

По результатам  итоговой аттестации 50%  обучающихся 9-х классов и 48% обучающихся 11 класса окончили школу с отличными и хорошими оценками.
  Объявлена благодарность за успешную подготовку к итоговой аттестации выпускников 11 класса учителю русского языка и литературы  Фурсовой Е.В.,  Якимовой Т.В., Порядиной Е.В.,Бондаренко В.В.

 АНАЛИЗ  ВЫПОЛНЕНИЯ  УЧЕБНЫХ  ПРОГРАММ .
                В этом году школа работала в стабильном режиме. Это способствовало оптимальной работе педколлектива над выполнением  учебных программ. Контроль за выполнением учебных программ по итогам четвертей и полугодий показал, что отступлений в основном от тематического планирования не было.  Вносились коррективы в тематическое планирование. Это позволило сохранить обязательный минимум содержания образования. Результаты контроля за выполнением учебных программ отражены в справках и приказах по школе: приказ №47.8 от 04.11.2019г. № 2.1 от 11.01.2020г., № 6.2 от 31.05.2020г., 

               Контроль за проведением факультативных занятий показал, что они проводились в соответствии с утверждённым расписанием, дети занятия посещали систематически, так как в старшем звене обучения их программа отражала запросы и интересы учащихся по подготовке  к ЕГЭ, в соответствующие ВУЗы и техникумы. 85 % выпускников были охвачены факультативными занятиями . В 4 четверти было организовано дистанционное обучение, что позволило выполнить учебные программы. Через систему консультаций по подготовке к ГИА отработан весь учебный материал. 

 Преемственность обучения    между начальным и средним звеном.

      Педколлектив целенаправленно занимается вопросами преемственности обучения. Этот вопрос рассматривается ежегодно на совещании при директоре. (октябрь 2019г., январь, апрель   2020г.). реализуется Программа преемственности между начальным и среднем звеном обучения в соответствии с ФГОС ООО. Приказ № 48.2 от 28.06.2015г.

                 В вопросах усиления развивающего аспекта образования педколлектив имеет резерв. В 2019-2020уч.году  для достижения целей школы по вопросу развивающего  обучения в план работы школы внесены мероприятия по осуществлению личностно-ориентированного образования. Результативность этой деятельности была предметом постоянного рассмотрения по всем направлениям работы школы и нашла отражение в решениях педсоветов, совещаний, аналитических материалах.         

                 10 учеников обучались на дому по состоянию здоровья . Контроль за обучением  таких учащихся показал, что учебные программы по предметам индивидуального плана пройдены всеми учащимися, дети успешно переведены в следующие классы. 

Контроль за ведением школьной документации.

           Контроль за использованием и ведением школьных тетрадей  показал, что в целом учителя соблюдают требования к организации работы с учащимися в тетрадях.

           Положительным является то, что тетради соответствуют  количеству, виду и составу класса. В основном имеют хороший внешний вид, объём домашней и классной работ соответствуют норме, ведется работа по соблюдению единого орфографического режима, фактические  даты проведения по тематическому планированию и даты в контрольных тетрадях, а также в классных журналах соответствует.  Качество проверки работ учителями оценивается как удовлетворительное .

            Контроль за проведением внеклассной работы по предметам показал, что в 2019-2020уч. году объем запланированных мероприятий выполнен не полностью.  Роль внеклассной работы по предметам для формирования образовательных потребностей школьников и психолого-педагогической поддержки в обучении рассматривалась на совещании при директоре,  педагогических советах. Среди учащихся было проведено анкетирование о рейтинге учебных предметов для выбора  их на итоговую аттестацию,  обсуждено с их родителями на классных собраниях.   

Учителя русского языка и литературы подготовили победителей и призеров конкурсов чтецов, посвященных различным знаменательным датам и творчеству поэтов. 

Учителя  истории подготовили содержательное общешкольное мероприятие, посвященное освобождению г. Воронежа от немецко-фашистских войск «Звезда» с 6 - 10 классы. 

Учителя начальных классов подготовили победителей и призеров  различных конкурсов муниципального и регионального уровня.

            Контроль за проверкой техники чтения  показал, что 45 % учащихся 1-4 классов читают выше нормы, 35 %  укладываются в диапазон чтения. Из  154 учащихся 1-4 классов 80% учеников понимают прочитанное,  10 учащихся читают по слогам,   25% учеников допускает ошибки . В анализе текста  следует обратить внимание на выделение главной мысли, т.к 25 % учащихся 1-4 классов имеют низкий уровень сформированности УУД по выделению главной мысли , что вызывает определенные затруднения у учителей всех предметов в работе с такими детьми, особенно при использовании продуктивных методов работы . В частности таких, которые позволяют интенсифицировать учебный процесс (проблемные, проблемно-поисковые исследовательские и т.д.)  

         Учителям начальных классов  следует обратить внимание на то, что при выходе из начальной школы недопустимо слоговое чтение, т.к. эти дети при увеличении объема чтения в среднем звене не могут иметь перспективы на дальнейшее продвижение в учебе.   

         Контроль за состоянием школьной документации показал, что личные дела учащихся  несвоевременно пополняются материалами по движению учащихся, записями в классных журналах. По окончанию учебного года  учителя  оформили личные дела в соответствующие папки, удобные для пользования. Имеется необходимая документация на каждого ученика. В этом учебном году более успешно и оперативно  велась  работа классными руководителями по движению обучающихся и внесением данных в книгу движения и классные журналы.

Контроль за выполнением требований по ведению электронного  журналов показал о наличии следующих нарушений: несвоевременное заполнение журнала.

         В 2019-2020уч. году продолжалась работа по наполнению «Портфолио учащихся» и «Портфолио учителей». Эту работу необходимо вести систематически, отражая достижения в соответствии  с новыми требованиями, предъявляемыми к пониманию качества образования. Портфолио учащихся наполняется в соответствии с Положением о «Портфолио достижений обучающихся». Портфолио учителей в  2019-2020 уч.году значительно наполнилось материалами, свидетельствующими о росте профессионализма и творчества педагогов. (публикации работ на различных уровнях, достижения участия в конкурсах педагогического мастерства, сертификатами вебинаров, разработками уроков и внеклассных мероприятий). Успешно в 2019-2020г. прошла аттестация педагогов на квалификационные категории. По результатам аттестации  категории подтвердили  Колбенева Н. М. , Глушкова. 

 Анализ работы школы проведен в соответствии с внутришкольным контролем и самоанализом работы педагогов школы (приложение  к плану работы «Самоанализ педагогов за 2019-2020 уч.год»).

      СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПУСКНИКОВ.
	Год


	классы
	Кол

уч-ся
	ВУЗ
	Техн .
	ПТУ
	Воен.

учил
	Курсы
	Работ
	Не оп-

ред .
	% пост

в ВУЗ
	% пост

в техн.
	Итого

в%

	2011
	9кл
	32
	-
	6
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	18
	79,8

	
	11кл
	31
	22
	3
	2
	2
	-
	2
	-
	70
	9,8
	

	2012
	9кл
	39
	-
	4
	10
	-
	-
	2
	1
	-
	9,9
	81,1

	
	11кл
	28
	20
	2
	1
	3
	-
	2
	-
	72
	
	

	2013
	9кл
	45
	-
	5
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	11
	70

	
	11кл
	30
	15
	6
	8
	1
	-
	-
	-
	50
	20
	

	2014
	9кл
	35
	-
	5
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	14,2
	

	
	11кл
	25
	20
	3
	-
	2
	-
	-
	-
	80
	1,25
	94,2

	2015
	9кл
	41
	-
	6
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	7,8
	

	
	11кл
	14
	10
	3
	-
	1
	-
	-
	-
	78,6
	21,4
	100%

	2016


	9кл
	29
	-
	5
	4
	-
	-
	-
	1
	-
	19.1
	

	
	11кл
	22
	17
	3
	2
	-
	-
	-
	
	77.27
	13.5
	100

	2017
	9кл
	39
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11кл
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2018
	9кл
	41
	-
	7
	19
	-
	-
	-
	15-

10 кл
	
	18%
	

	
	11кл
	16
	11
	2
	-
	-
	3-армия
	-
	-
	70%
	12%
	82

	2019
	9кл
	38
	-
	14
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	39,7%
	39,7%

	
	11кл
	25
	18
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	75%

Ком-14

Бюд-4
	25%
	100%

	2020
	9 кл.
	41
	
	
	2
	
	
	
	7
	
	
	

	
	11кл.
	15
	9
	3
	
	
	
	1
	1
	
	
	


2.6Анализ выполнения основных задач школы.

                  В целом педколлектив школы настойчиво работал над выполнением задач, исходя из основных направлений развития образования по вопросам повышения уровня обученности учащихся, воспитанности, готовности к труду, продолжению образования, сохранения здоровья школьников, использованию действенных форм работы с семьёй, совершенствованию форм, методов и приёмов учебной деятельности с учётом психологических особенностей детей и ориентацией на личность , расширению и углублению знаний по основам наук за пределами базового образования за счёт введения профильного обучения, стажировки обучающихся на кафедрах и лабораториях ВГУ, ВГУИТ, факультативов, предметов по выбору ,  индивидуальных занятий с детьми , проявляющими повышенный интерес к изучению отдельных дисциплин ; созданию творческой атмосферы в школе посредством организации факультативов, олимпиад, конкурсов . Однако, в работе педколлектива по реализации задач в числе недостатков можно отметить: 

1. При формировании физически здоровой личности ( первоочередная задача , вытекающая из подпрограммы «Образование и здоровье») допускались перегрузки школьников  в учебной ситуации, недостаточно решались комплексные задачи по профилактике и укреплению здоровья. Не решена проблема целевой поддержки материального оснащения медицинского и стоматологического кабинетов.

        2. Не реализованы возможности школы, района, ДЮСШ по привлечению учащихся к занятиям в спортивных секциях. 

        3. Работа лектория « Здоровье» носит эпизодический характер.  

         4. В выполнении задачи по расширению воспитательных аспектов образовательной  системы следует отметить, что значительно лучше осуществлялся контроль со стороны педагогических служб за проживанием детей в неблагополучных семьях. (рейды, работа с родителями, контроль классных руководителей за проживанием детей в семьях). 

5. Дистанционная форма обучения осуществлялась, исходя из возможностей ресурсов школы  и обучающихся. Все учителя проводили онлайн-уроки и офлайн-уроки, используя  ресурсы и формы дистанционных технологий. Дистанционным обучением было охвачено практически 100% обучающихся. Ученики, не имеющие необходимого оборудования поддерживали связь с классными руководителями и педагогами по телефону и через бумажные носители.

 Исходя из основных направлений развития образования в школе, формулируются следующие задачи: 

             1. Формирование физически здоровой личности. 

            Сосредоточить усилия педколлектива школы и школ округа на реализацию выполнения комплекса мер по охране и укреплению здоровья детей в соответствии с подпрограммой «Образование и здоровье»:

· недопущение перегрузки учащихся в учебной ситуации;

· оптимальная организация учебного дня и недели с учётом возрастных особенностей детей ;

· привлечение учащихся к занятиям в спортивных секциях, проведение дней «Здоровья»;

· организация работы лектория “Здоровье “;

· проведение углубленного медицинского осмотра детей с последующими адекватными  действиями со стороны медслужбы;

· стимулирование выполнения инновационных программ, успешно создающих здоровьесберегающую среду;

· для отслеживания психического развития и индивидуальных особенностей школьников, для  прогнозирования обучаемости, диагностики причин неуспеваемости более широко использовать психологические службы;

· улучшение ассортимента и качества питания детей.

        2. Развитие учащихся и обеспечение уровня качественного образования:

· совершенствование содержания технологий, обеспечивающих возможность педагогической поддержки детей с иными образовательными потребностями.

· стимулирование творческих поисков учителей;

· создание творческой атмосферы в школе посредством организации кружков, проведения предметных олимпиад, недель праздников и конкурсов, исследовательской деятельности с участием в работе НОУ;

· расширение возможности использования технологии интеграции учебных дисциплин на проектной основе;

· организация предпрофильной и профильной подготовки;

· внедрение авторских программ и спецкурсов;

· расширение возможности использования интерактивных форм и методов обучения для достижения качественного образования.

3.  Обеспечение более действенных форм работы с семьёй, расширение воспитательных аспектов образовательной системы:

· чёткий учёт неблагополучных семей и детей, требующих повышенного внимания со стороны педагогов школы  и оказание помощи по снижению рисков проживания детей в таких семьях;

· чёткий контроль со стороны педагогических служб за проживанием детей в неблагополучных семьях;

 широкое вовлечение детей во внеурочную деятельность, отвечающую потребностям личности ;

· координация воспитывающего воздействия среды на личность;

· реализация комплекса мероприятий по выполнению подпрограммы «Духовность и нравственность».

Действенность внутришкольного контроля 

  В организации внутришкольного контроля и в его осуществлении администрация стремилась осуществлять его на принципах принципиальности, открытости и гласности. В работе с педагогическим коллективом школы большой результат даёт предупредительный контроль , поэтому информация о сроках , формах , содержании контроля доводилась заранее и по результатам с каждым учителем  ( объектом контроля ) проводилось собеседование , что позволяет сделать контроль не только действенным и эффективным, но и оказать своевременную помощь в устранении недостатков и избежать конфликтных ситуаций.
                Все запланированные педсоветы, совещания при директоре проведены, материалы докладов, сообщений систематизированы. 

                В выборе видов, форм, методов контроля администрация исходила из их результативности в использовании. Кроме предупредительного контроля использовался выборочный , фронтальный , индивидуальные собеседования , наблюдения. 

МЕРОПРИЯТИЯ    ПО    РЕАЛИЗАЦИИ 

                              ПРАВ    ДЕТЕЙ ,  ЗАКРЕПЛЁННЫХ    УСТАВОМ .

	        с  о  д  е  р  ж  а  н  и  е    р  а  б  о  т  ы  
	     с р о к и
	    ответственный

	1. Провести месячник по выявлению детей , живущих в экстремальных условиях .
	    ноябрь -

    декабрь
	клас. руководители

     Елисеева Л.А.

	2 .Соблюдение режима для школьников.
	    январь
	клас. руководители

     Елисеева Л.А.

	3. Заслушать на совещании при директоре вопрос об итогах месячника по охране прав детства .
	    январь
	     Елисеева Л.А.

	4. Проверить материальную обеспеченность подопечных.
	  постоянно
	клас. руководители

     

	5. Регулярно обследовать условия жизни подопечных .
	 ежемесячно
	клас. руководители

     

	6. Провести семинар с классными руководителями по охране прав детства .
	       март
	     Елисеева Л.А.

	7. Провести совместно с ИДН собрание трудных детей с приглашением родителей,  общественности .
	      апрель
	   Елисеева Л.А.

	8. Определение подопечных на летний период .
	        май
	    Елисеева Л.А.

	9. Изучить с классными руководителями , с опекунами закон “Об организации и деятельности органов опеки и попечительства по Воронежской области” .
	    февраль
	     Елисеева Л.А.

      

	10. Разработать мероприятия по работе с детьми, отнесёнными к “группе риска”.(План прилагается).
	
	     Елисеева Л.А.

	11. Беседа с родителями детей на дому  , стоящих на учёте у инспектора ИДН
	    По графику
	     Елисеева Л.А.

	
	
	


                                          У Ч Ё Т         П О С Е Щ А Е М О С Т И .   

	     с о д е р ж а н и е   р а б о т ы 
	    с р о к и
	ответственный
	         в ы х о д

	1. Вести ежедневный учёт посещаемости на период эпидемий, отслеживать динамику посещения заня-тий среди учащихся .                                                                
	   в течение

   года
	      учителя

клас. руковод .

деж.учитель,

медработник
	рабочее совещание

	2. Руководителям кружков , секций,факультативных занятий контролировать и вести учёт посещаемости в соответствии с инструкцией по ведению журналов .
	   ежедневно
	
	справки

рабочее совещание

	3. Осуществлять ежедневную связь по вопросам посещаемости учитель - кл.руководитель,кл. руководитель - родитель с последующим реагированием на пропуски занятий .
	   ежедневно
	кл. руководит .

учителя
	собеседования

	4. Учителям трудового обучения , физкультуры обеспечить присутствие на занятиях освобождённых учащихся и их занятость в соответствии с медицинскими рекомендациями.
	   в течение

   года
	учителя труда,

физкультуры
	рабочее совещание 


МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  УЧЁТУ  ДЕТЕЙ  МИКРОРАЙОНА .

	1. Провести два раза в год учёт детей , подлежащих обучению
	     ноябрь

     март
	директор

учителя
	предоставление информации

	2. Поддерживать тесную связь с социальными службами района по учёту детей микрорайона .
	   в течение

   года
	зам. директора по ВР
	

	3. Провести в период с 1-го октября по 15 мая   занятия с будущими первоклассниками  и подготовить информацию об уровне подготовки детей к школе и по комплектованию классов .

4.Продолжить работу родительского всеобуча по оказанию помощи будущим первоклассникам.
	   к 1 июня
	зам. директора по уч. работе

учителя

медработник

учителя нач. класс..
	совещание при директоре



	4. Провести родительское собрание с родителями будущих первоклассников .
	    август
	директор

учителя
	родительское собрание



	5. Организовать обучение учащихся на дому в соответствии с приказом Отдела по образованию .
	 с 1-ого сен -

тября
	директор

зам. директора

кл. руковод .
	Елисеева Л.А.


2.7 КОНТРОЛЬ   ТЕХНИКИ   БЕЗОПАСНОСТИ .

( план прилагается )

САНИТАРНО -  ГИГИЕНИЧЕСКИЙ   РЕЖИМ .

( план прилагается )

        ( ответственный : директор , зам. директора по УВР , по ХЧ , по ВР , председатель профкома , учитель ОБЖ . Выход - совещание при директоре , собеседование , рабочее совещание . )

МЕТОДИЧЕСКАЯ   РАБОТА  .

               Анализ методической работы обсуждался на методических объединениях (апрель 2020 г.) см. отчеты руководителей методических объединений в журналах методической работы май 2020 г., отчеты экспериментальной деятельности муниципального и регионального уровней по итогам года.

1. Изучение состояния качества знаний учащихся , уровня их

развития , эффективность методической работы    .

	        с  о  д  е  р  ж  а  н  и  е        р  а  б  о  т  ы 
	    с  р  о  к  и 
	    ответственный

	1. Организовать и провести  промежуточную аттестацию в 10 кл. в соответствии с Положением о системе оценки качества и проведения промежуточной аттестации по предметам учебного плана.  
	    Октябрь январь

май
	  руководители м/о

	2. Организовать и провести школьные районные олимпиады .
	    декабрь

    январь
	      учителя-предметн .

	3. Организовать и провести предметные недели по предметам учебного плана в соответствии с графиком внутришкольного контроля.


	    октябрь-

    апрель
	    Учителя предметники

	4. Провести анкетирование среди учащихся по уровню удовлетворения интересов и потребностей в образовательном процессе.
	    октябрь

    май
	    аналит.группа учит.

	5. организовать и провести окружные конкурсы «Ученик года -2020», «Учитель года – 2020»
	Декабрь апрель
	Зам.дир. по УВР

Зам.дир по ВР

	6.организовать участие школьников и учителей в олимпиадах всех уровней, конкурсах, форумах, конференциях.
	В течении года
	Зам.дир по УВР, организаторы олимпиад, конкурсов


       3. Работа по развитию педагогического творчества учителя .
	1. Организовать и провести заседания м/о классных руководителей ( план прилагается ) .
	ноябрь, декабрь

март , апрель
	    Елисеева Л.А.

	2. Организовать работу по участию педагогов школы в научно- практических конференциях, форумах, конкурсах, вебинарах.
	 в течение года
	

	3. Организовать и провести школьный конкурс“ Учитель года “ и подготовиться к районному конкурсу . 
	    декабрь

    феврль
	    Поворов п.А.

   руководители м/о

	4.  принять участие в проведении мастер-классов на уровне школы, района, области .
	    в течение 

    года
	


   4. Деятельность по оказанию методической помощи и
информационное обеспечение .

	1. Продолжать накапливать и систематизировать 

материалы по работе над проблемой школы

“Обеспечение единства процесса познания и развитие  интегративного мышления обучающихся при использовании интеграции в образовательном процессе “ . (эксперимент муниципального уровня).

«Воспитание гражданственности у младших школьников на основе краеведческого материала» (эксперимент регионального уровня)
	    в течение 

    года
	    Елисеева Л.А.

Онегина Г.В.

	2. Организовать выставку материалов опыта работы на районную августовскую конференцию и конкурс “Учитель года” .
	    август

    декабрь
	   руководители м/о

	3. Подготовить информационный список и литературу для изучения   проблем инновационной деятельности и перспектив развития современного образования. 
	    к 1-ому

    октября
	        библиотекарь,

    ИЦРО


  РАБОТА  С  РОДИТЕЛЯМИ ,  ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ  .

        1. Совет школы .

            Цель совета школы - обеспечение педагогической целесообразности взаимодействия  школы , семьи и общественности при осуществлении перспектив развития школы .

     Задачи :  1. Принятие участия в педагогическом анализе и оценке его результатов, прогнозирование его развития при участии семьи и общественности 

                   2. Создание условий для равноправного , свободного содействия всех участников педагогического процесса .

	                 с о д е р ж а н и е    р а б о т ы 
	     с р о к и
	    ответственный

	1. Утверждение плана работы на новый учебный год .
	     август
	   Бобкина Л.Н.

   Поворов П.А.

	2. День знаний “Торжественная линейка” .
	    1 сентября
	   Поворов П.А

	3. Проведение Нового года .

    Вопросы финансирования .
	     декабрь
	   Бобкина Л.Н.

Поворов П.А.

	4. Права и обязанности учащихся .

    Опека и попечительство .
	     январь
	Елисеева Л.А.

	5. О проведении четвёртой трудовой четверти .
	     май
	Бобкина Л.Н. 

  Поворов П.А,

Елисеева Л.А.

	6. Работа с детьми по месту жительства .
	     июнь
	   Бобкина Л.Н.

   Поворов П.А.

	7. Работа с родителями по проведению “Выпускного бала            “.                                                                        
	     июнь
	   Бобкина Л.Н.

Поворов П.А.

кл.руководили


 РОДИТЕЛЬСКИЕ   СОБРАНИЯ  .

	1. Проведение организационных родительских собраний по классам .
	ежемесячно
	  кл. руководители

	2. Проведение общешкольного родительского собрания . Итоги работы школы и перспективы развития образования.  
	 декабрь
	   директор школы

	3. Проведение родительского собраний по классам по теме: «Сохранение здоровья детей и организация их досуга».
	    Март
	  кл. руководитель

	4. Проведение итоговых родительских собраний :

а) “Учение в каждом классе”,

б) “О летней трудовой четверти”.
	    май
	  кл. руководитель

	5.родительские собрания  (1-4кл) «Стабилизация психофизического здоровья детей в условиях освоения ФГОС» 

«Роль родителей в формировании УУД и взаимодействия с учителем по вопросу получения качественного образования в условиях ФГОС.

Совместная деятельность учителя и семьи в организации проектной деятельности

Творческие отчеты учителей об уровне освоения ФГОС ООО и СОО
	Сентябрь

Январь

Октябрь

май
	Учителя нач.кл. Струкова К.А.., Ролдугина В.А., Онегина Г.В, ПогарченкоГ.И., Кутейникова О.С., Азарных Т.В. Рязанцева Е.В.Алтухова Т.А.

 Бочарова Н.А., Глушкова С.Б., Фурсова Е.В.



	Организовать  работу родительского всеобуча  для родителей будущих первоклассников
	
	

	
	
	


                                                               В С Т Р Е Ч И .

	1. Встреча с работниками ИНД “Итоги летних ка-

никул”.
	    сентябрь
	     Елисеева Л.А.

  кл. руководитель

	2. Беседы по правилам дорожного движения . Беседы инспектора УВД по ППДД .
	    ноябрь
	     Елисеева Л.А.

  кл. руководитель

	3. Встречи девочек с работником ТМО “Возвраще 

ние к жизни” (Нарколог ) .
	    январь
	     Елисеева Л.А.

  кл.  руководитель

	4. Встреча мальчиков с работником ТМО “Признаки надвигающейся беды “ ( Нарколог ) .
	    февраль
	     Елисеева Л.А.

  кл. руководитель

	5. Встречи с участниками ВОВ , сегодняшних защитников Отечества .
	    февраль
	     Елисеева Л.А.

  кл. руководитель

	6. Встречи с участниками трудового фронта .
	    март
	     Елисеева Л.А.

  кл. руководитель


                                             РОДИТЕЛЬСКИЙ  КОМИТЕТ  .

	1. Организационное заседание . 

    Утверждение плана работы
	     август
	     Бобкина Л.Н.

	2. День знаний “Торжественная линейка “.
	     сентябрь
	Бобкина Л.Н.     

Елисеева Л.А.

	3. Работа с “трудными семьями”, не обеспечивающими воспитание детей .
	     ноябрь
	     Бобкина Л.Н.    

Елисеева Л.А.

      соц. педагог

	4. Организация и проведение новогодних праздников .
	     декабрь
	     Бобкина Л.Н.

     Елисеева Л.А.

	5. Работа с родителями неуспевающих учащихся .

    
	     февраль
	Бобкина Л.Н..

     Елисеева Л.А.

	6. Работа с социально - неадаптированными уча -

щимися и их родителями .
	     апрель
	     Бобкина Л.Н.

      соц. педагог

	7. “ О работе в летний период “ .
	     май
	Бобкина Л.Н.

  соц. педагог

	8. Работа с родителями выпускников по проведению выпускного вечера .
	     июнь
	     Бобкина Л.Н.


                                                                Р Е Й Д Ы .

	1. По проверке семей “группы риска” .
	     по графику
	     Елисеева Л.А кл. руководитель  

	2. Рейд по проверке использования “свободного времени” учащимися , совершившими правонарушения .                                                                           
	      по графику         
	         Елисеева Л.А.

     кл. руководитель


2.8. Качество библиотечно-информационного обеспечения (количественный и качественный состав).
Школьная библиотека по своей оснащённости, задачам, организацией работы имеет статус информационно-ресурсного центра. Основными целями библиотеки с информационно-ресурсным центром являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для выбора и последующего освоения образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
  Библиотека с информационно-ресурсным центром в своей деятельности отражает сложившееся в обществе идеологическое и политическое многообразие, не допускается государственная или иная цензура, ограничивающая право читателей на свободный доступ к источникам информации.
Школьная библиотека располагает достаточным количеством учебников для 100 % обеспечения ими всех учащихся 1-11 классов..
Освещение соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. Общая площадь библиотеки составляет 67,1 кв.м. 
Общее количество фонда школьной библиотеки составляет 27430 единиц хранения. Фонд учебной литературы – 10232 экз. Поступление учебников в 2016 - 2017 году осуществлялось за счет бюджетных источников финансирования.
2.9. Оценка материально-технической базы (оснащённость образовательного процесса в соответствии с нормативными требованиями).
Требования к зданию общеобразовательного учреждения.
Год ввода в эксплуатацию - 1935 г.
Проектная наполняемость – 600 обучающихся.
Фактическая наполняемость – 405 обучающихся.
Общая площадь здания – 4238,3 кв.м.
На каждого обучающегося приходится от 25 кв.м. Лицензионный норматив по площади на одного обучающегося выдерживается.
Имеющиеся площади позволяют осуществлять учебный процесс в одну смену. 
Материально-технические условия реализации основных образовательных программ.

Материально-техническая база учреждения:
Ремонт кровли здания школы – 2008 г.
Технологическая оснащенность:
- количество персональных компьютеров- 43;
- из них подключены к сети Интернет – 20 %
- МФУ – 3;
- Сканер –1;
- Ноутбук - 5,
- Телевизоры – 4;
- Мультимедийный проектор - 20
- Спортивный зал  - 2,  общей площадью  278 кв.м.
Пришкольная территория:
- спортивная площадка – 1344 кв.м.
Договор на медицинское обслуживание - БУЗ «Эртильская  ЦРБ» Воронежской  области. 

Столовая: на 105 посадочных мест, имеется всё необходимое технологическое и холодильное оборудование.
В школе проводится большая работа по сохранению материально-технической базы:
·         В целях обеспечения сохранности материальных ценностей заключены договоры о полной материальной ответственности;
·         Осуществляется деятельность по поддержанию санитарно-гигиенического режима: дежурство по школе, ежедневная влажная уборка, ремонт санитарного оборудования в санитарных комнатах, проветривание, своевременная подготовка здания школы к зимнему периоду;
Серьезное внимание уделяется организации и проведению смотра учебных кабинетов (разработано Положение о смотре учебных кабинетов). Такая целенаправленная работа способствует повышению роли кабинета в учебном процессе и мотивирует педагогов на развитие своего кабинета. Итоги смотра обсуждаются на совещании, педагогических советах.
Ежегодно в школе проводится качественный ремонт силами участников образовательных отношений и технического персонала.. Обновляется интерьер школы. Активно привлекаются к подготовке школы к новому учебному году родители. 
Вывод: внешнее состояние школы требует капитального ремонта 
2.10. Функционирование внутренней системы оценки качества образования (специфика деятельности ОО по оценке качества образования).
Внутренняя система оценки качества образования в школе проводится согласно Положения о внутренней системе ОКО, разработанном в соответствии с Федеральным «Законом об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ (ст. 28 п.13 ч.3, ч. 7). 
Система ОКО предусматривает сбор, системный учёт, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса, своевременное выявление изменений, происходящих в образовательном процессе и факторов, вызывающих их, состояния здоровья обучающихся для эффективного решения задач управления качеством образования. 
Объектами внутришкольного мониторинга ОКО являются:
1. Образовательная среда:
- контингент обучающихся школы;
- материально-техническая база;
- кадровое (педагогическое) обеспечение образовательного процесса.
2. Обучающиеся:
- степень адаптации к обучению обучающихся 1, 5, 10 классов;
- уровень успеваемости учащихся;
- уровень качества знаний;
- уровень степени обученности учащихся (по всем предметам);
- уровень сформированности УУД;
- уровень воспитанности обучающихся;
- уровень личностного развития обучающихся;
- уровень работы с одарёнными детьми;
- физическое воспитание и здоровье обучающихся;
- степень удовлетворённости обучающихся образовательным процессом в школе;
- модель выпускника каждой ступени, уровень её достижения обучающимися школы.
3. Педагогические работники.
- уровень профессиональной компетенции;
- качество и результативность педагогической работы;
- уровень инновационной деятельности педагогов;
- анализ педагогических затруднений;
- самообразовательная деятельность.
4. Образовательный процесс:
- анализ стартового, промежуточного и итогового контроля за уровнем учебных достижений учащихся;
- выполнение нормативных требований к организации образовательного процесса.
5. Социально-психологическое сопровождение учебно-воспитательных отношений:
- социальный паспорт класса (школы);
- психологическая диагностика;
- профилактическая работа;
- коррекционная работа.
Источниками сбора данных и инструментарием сбора данных для расчёта внутришкольных показателей и индикаторов мониторинга ОКО являются:
- данные государственной статистической отчётности;
- результаты государственной итоговой аттестации выпускников в форме ОГЭ, ЕГЭ;
- результаты ВПР;
- результаты промежуточной аттестации согласно годового учебного графика;
- тестирование: бланковое, компьютерное;
- анкетирование, социологические опросы;
- дополнительные данные, собираемые в рамках мониторинговых исследований.
Итоги СОКО оформляются в схемах, графиках, таблицах диаграммах, отражаются в аналитических материалах, содержащих конкретные, реально выполнимые рекомендации. Мониторинговые исследования обсуждаются на заседаниях педагогического совета, совещаниях при директоре, совещаниях при заместителе директора по УВР.
Результаты системы СОКО способствуют:
- принятию обоснованных управленческих решений по повышению качества образования;
- повышению уровня информированности потребителей образовательных услуг для принятия жизненно важных решений (по продолжению образования или трудоустройству);
- обеспечению единого образовательного пространства;
- обеспечению объективности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
- созданию системы измерителей для различных пользователей, позволяющей эффективно достичь основных целей образования.
3. Результаты анализа показателей деятельности ОО.
Анализ результатов деятельности школы позволяет сделать вывод о том, что школа сохраняет основные параметры, стабильно функционирует и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, выбор учебных программ, дополнительные образовательные услуги в комфортной, безопасной, здоровьесберегающей среде. 
Приоритетные направления работы школы.
Положительный потенциал, задачи, стоящие перед российским образованием определяют следующие основные направления развития общего образования в МКОУ «Эртильская  СОШ №1» Эртильского  района Воронежской области:
1. Усиление личностной направленности образования. 
2. Обновление содержания образования, обновление образовательных стандартов технологии воспитания.
3. Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни.
4. Система поддержки талантливых детей.
5. Обеспечение доступа к получению общего образования детям-инвалидам, детям с ограниченными возможностями здоровья, детям, оставшимся без попечения родителей.
6.Развитие учительского потенциала. Продолжение практики поддержки лучших, талантливых учителей.
Работа по совершенствованию профессионального уровня педагогов, повышение престижа профессии учителя.
Ожидаемые результаты:
· Дальнейшее повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности, толерантности, личностный рост каждого учащегося;
· Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни;
· Повышение качества знаний учащихся по школе;
· Повышение качества подготовки выпускников 9, 11 классов к ГИА  ;
· Готовность учащихся к самостоятельному выбору и принятию решения для дальнейшего продолжения образования, усиление ответственности за последствия своих поступков;
· Успешная реализация  ФГОС НОО, ООО. 
Общие выводы по итогам самообследования.
В результате проведенного самообследования можно сделать выводы.
1. Созданы оптимальные условия для реализации стратегической цели развития школы –формирование и развитие личности каждого участника образовательных отношений.
2. Прослеживается положительная динамика развития всех систем образовательных отношений.
3. Повышение качества образования достигается за счет формирования ключевых компетенций обучающихся и педагогов, повышения их учебной, профессиональной мотивации, роста культуры интеллектуальной деятельности, осуществления общественно-педагогических акций и событий, организации различных форм социального партнерства.
4. Переход на новые Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) требует дальнейшего совершенствования и развития системы государственно-общественного управления, образовательной среды, работы с педагогическими кадрами и организации мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
Директор школы: __________ Поворов П.А.
