План работы

Районный службы школьной медиации МКОУ «Эртильская СОШ №1»

на 2018/2020-2021 учебный год
	№


	Наименование мероприятия

	Сроки 
	Предполагаемый

результат

	Ответственные

	1


	Организация работы районной службы медиации на учебный год
	Сен. 2018
	Пакет документов
	Администрация школы

	2
	Издание приказа о создании районной службы школьной медиации


	Сен. 2018
	
	Директор 

	3
	Информация педагогического коллектива о работе службы примирения в школе( с изменениями ).


	Окт. 2018
	Информирование педагогов, готовность к сотрудничеству
	Администрация школы

	4
	Проведение классных часов 5 классах на тему: «Знакомство со службой школьной медитации», «Разрешение конфликтных ситуаций в школе» 5-11 кл.
	 В течение года
	Информирование учащихся школы, что такое служба медиации.
	Класс. руковод

	5
	Беседа с родителями на общешкольном родительском собрании 5-11 кл


	Ноябрь 2018
	Информирование родителей, готовность к сотрудничеству
	Администрация школы

	6


	Совещание команды медиаторов для проведения восстановительных программ (5-8 кл.; 9-11 кл.)
	В течение года
	Активизация учащихся в решении конфликтов
	Члены СШМ

	7


	Анкетирование учащихся 5 – 11 классов по выявлению причин конфликтов
	В течение года
	База данных
	Члены СШМ

	8


	Сотрудничество с Советом профилактики школы
	В течение года
	Помощь в разрешение конфликтов
	Администрация школы

	9


	Обучение медиаторов восстановительным программам
	В течение года
	Приобретение навыка разрешения конфликтов
	Члены СШМ

	10


	Проведение восстановительных программ.
	По мере необходимости
	Уменьшение количества конфликтов среди учащихся
	Члены СШМ

	11


	Размещение информации о работе СШМ на школьном сайте
	По мере готовности материала
	Информирование о работе службы
	Администрация школы

	12
	Сотрудничество с органами и учреждениями профилактики правонарушений, дополнительного образования.
	В течение года
	Сотрудничество
	Администрация школы

	13


	. Совещание между администрацией и службой примирения по улучшению работы службы и ее взаимодействия с педагогом – с целью предоставления возможности участия в примирительных технологиях большему числу желающих.
	Май 2019
	Анализ  работы, ошибки, положительные моменты, пожелания


	Администрация школы

Члены СШМ


